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Gesetz
zur Gleichstellung von Frauen und Minnern
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
und zur Anderung anderer Gesetze

Vom 9. November 1999

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
kiermit verkindet wird:
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Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grund-
rechts der Gleichberechtigung von Frauen und Minnern.
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Nach Mafigabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften
zur Gleichstellung von Frauen und Miénnern werden
Frauen gefordert, um bestehende Benachteilisungen ab-
zubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fiir Frauen und Minner zu
verbessern.

(2) Frauen und Ménner dirfen wegen ihres Geschlechis
nicht diskriminiert werden. Fine Diskriminierung liegt
auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formu-
lierte Regelung oder MaBnahme tatsidchlich auf ein
Geschlecht wesentlich hiufiger nachteilig oder seltener
vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende
Griinde objektiv gerechtfertigt ist. MaBnakmen zur For-
derung von Frauen mit dem Ziel, tatsidchlich bestehende
Ungleichheiten zu beseitigen, bleiber unberithrt.

(3) Die Erfilllung des Verfassungsauftrages aus Ar-
tikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und die Umsetzung
dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienst-
krafte mit Leitungsfunktionen.

§2
Geltungshereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichis anderes be-
stimmt, flir die Verwaltungen des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbinde und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Ké6rperschaften, Anstalten
und Stiftungen des &ffentlichen Rechts, fiir die Eigenbe-
iriehe und Krankenhiuser des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbinde sowie fiir die Gerichte und
Hochschulen, den Landesrechnungshoif, die Landeshe-
aufiragie und den Landesheaufiragten fiir den Daten-
schutz, die Verwaltung des Landtages und fir den
Westdeutschen Rundfunk Kéln. Dieses Gesetz gilt nicht
fiir die Provinzial-Versicherungsanstalten der Rheinpro-
vinz und den Verband &ffentlicher Versicherer.

(2) Auf die Sparkassen, die Westdeutsche Landesbank
Girozentrale, die Westfilischen Provinzial-Versiche-
rungsanstalten und die Lippische Landes-Brandversi-
cherungsanstalt finden die §§ 1 bis 4, § 5a Abs. 1, § 6
Abs. 1, § 7, die §§ 12 bis 14, § 15 Abs. 1 und 3 sowie § 17
Anwendung. Die in Satz 1 genannten Stellen hahen im
Ubrigen durch eigene ihren Aufgaben Rechnung tragende
Regelungen zu gewiahrleisten, dass das Ziel der Gleich-
stellung von Frau und Mann in gleicher oder besserer
Weise verwirklicht wird. Auf den Westdeutschen Rund-
funk K8ln findet Satz 1 Anwendung.

(3) Bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsfor-
men des Privatrechts durch das Land, eine Gemeinde
oder einen Gemeindeverband soll die Anwendung dieses
Gesetzes im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Ge-
hort dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeinde-
verband allein oder gemeinsam mit anderen Gebieiskor-
perschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternchmens
in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die
Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem
Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.

§3
Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die
Behérden und Einrichtungen des Landes und die in § 2
genannten Stellen. Dienststellen far die im Landesdienst
beschiftigien Lehrkrifte sind die Bezirksregierungen
ungd die Schuldmter.

(2) Beschiftigte im Sinne des Gesetzes simd Beamtinnen
und Beamte, Richterinnenr und Richter, Angestellte, Ar-
beiterinnen und Arbeiter sowie Auszubildende. Kommu-
nale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtin-
nen und Beamte, die nach § 38 des Landesheamtengeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981
(GV. NRW. 3, 234), zuletzt geindert durch Gesetz vom
20. April 1999 (GV. NRW. 5. 148) jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, sind
keine Beschéftigten im Sinne dieses Gesetzes.
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(3) Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind FPlanstellen
und andere Stellen im Sinne von § 17 der Landeshaus-
haltsordnung (LHO) in der Fassung der Bekannimachung
vom 26. April 1993 (GV. NRW. S. 158).

§4
Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprach-
Lch der Gleichstellung von Frauen und Ménnern Rech-
nung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die
sprachiiche Gleichbehandlung von Frauen und Minnern
zu achten. In Vordrucken sind geschlechisneutrale Perso-
nenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht
gefunden werden koénnen, sind die weibliche und die
minnliche Sprachform zu verwenden.

Abschnitt XX
MaBnahmen zur Frauenforderung

§5

Leistungsorientierte Mittelvergabe

Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe an Hoch-
schulen und deren medizinische Einrichtungen sind auch
Fortschritte bei der Exfillung des Gleichstellungsaufira-
ges aus Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz und der Umsetzung
dieses Gesetzes zu beriicksichtigen. Fortschritie sind
inshesondere zu messen am Umfang der Teilhabe von
Frauen an innovativen Entwicklungen und Projekten, am
Anteil von Frauen bei den wissenschaftlich Beschiaftigten
und Professuren und am Abbau der Unterreprisentanz
wvon Studentinnen vor allem in natur-, ingenieurwissen-
schaftlichen und medizinischen Studiengingen.

§5a

Erstellung und Fortschreibung
von Frauenforderplianen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschiftigten
erstellt im Rahmen ihrer Zustindigkeit fiir Personal-
angelegenheiten jeweils fiir den Zeitraum von drei Jahren
einen Frauenforderplan; in anderen Dienststellen kann
ein Frauenfrderplan aufgestellt werden. In der Hoch-
schule besteht der Frauenfdrderplan aus einem Rahmen-
plan fiir die gesamte Hochschule und aus den Frauenfér-
derplinen der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentra-
len wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen
Betriebseinheiten, soweit mindestens 20 Beschéftigte vor-
handen sind. Die Frauenfdrderpline der Fachbereiche
kénnen weiter differenziert werden. Mehrere Dienststel-
len kénnen in einem Frauenférderplan zusammengefasst
werden. Die Zusammenfassung darf eine erhebliche
Unterrepréisentanz von Frauen in einer Dienststelle nicht
durch eine erhebliche Uberreprisentanz von Frauen in
anderen Dienststellen ausgleichen. Der Frauenforderplan
ist fortzuschreiben.

(2) In der Landesverwaltung sind Frauenforderplane
der Dienststelle vorzulegen, die die unmittelbare allge-
meine Dienstaufsicht iiber die Dienstsiellen ausiibt, fir
die der Frauenftrderplan aufgestellt ist. Uber die
Frauenidrderpline der Hochschulen beschlielit der Se-
nat. Widerspricht die Gleichsteliungsbeaufiragie einer
nachgeordneten Dienststelle oder einer Hochschule dem
Frauenfdrderplan, ist der Frauenforderplan der Dienst-
stelle nach Satz 1 zur Zustimmung vorzulegen.

(3) Der Frauenférderplan beim Landtag wird im Be-
nehmen mit dem Landtagspriasidium aufgestellt.

(4} In den Gemeinden und Gemeindeverbinden sind die
Frauenfdrderpline durch die Vertretung der kommuna-
len Ké&rperschaft zu beschlieBen,

(5) Frauenforderpline der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden juristischen Personen des &ffent-
lichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfas-
sungsmiBig zustindigen obersten Organen aufgestellt.

(6) Nach Ablauf des Frauvenférderplans hat die Dienst-
stelle, die den Frauenfirderplan aufstellt, einen Bericht
itber die Personzlentwicklung und die durchgefiihrten
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MaBnahmen zu erarbeiten und der nach den Absatzen 2
kis 5 zustindigen Stelle gemeinsam mit der Fortschrei-
bung des Frauenfiorderplanes vorzulegen. Sind wihrend
der Geltungsdauer des Frauenfdrderplans erginzende
Mafnahmen im Sinne des § 6 Abs. 5 ergriffen worden,
sind die Grinde im Bericht darzulegen.

(7) Der Bericht zum Frauenférderplan in Hochschulen
und deren medizinische Einrichtungen nimmt auch Stel-
lung zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe
(8 5) erreichten Fortschritten bei der Erftllung des
Gleichstellungsauftrages und der Umsetzung dieses Ge-
setzes. .

(8) Die Frauenforderpliine, die Berichte iiber die Perso-
nalentwicklung und die nach MaBgabe des Frauenfirder-
plans durchgetithrten MaBnahmen sind in den Dienststel-
ten, deren Personal sie betreffen, und in den Schulen
bekannt zu machen.

§6
Inhalt des Frauenfirderplanes

{1} Gegenstand des Frauenforderplanes sind Mafinah-
men zur Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterrepri-
sentanz von Frauen.

(2} Grundlagen des Frauenforderplanes sind eine Be-
standsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur
sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der
méglichen Befdrderungen und Hohergruppierungen.

(3) Der Frauenforderplan enthilt fiir jeweils drei Jahre
konkrete Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von
Frauen bei Einstellungen, Beforderungen und Héher-
gruppierungen, um den Frauenanteil in den Bereichen, in
de}?e}? sie unterreprisentiert sind, auf 50 vom Hundert zu
erhithen.

(4) Im Frauenforderplan ist festzulegen, mit welchen
personellen, organisatorischen und fortbildenden MalB-
nahmen die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden
sollen. Ist absehbar, dass auf Grund personalwirtschaftli-
cher Regelungen Stellen gesperrt werden oder entfallen,
soll der Frauenforderplan MaBnahmen aufzeigen, die
geeignet sind, ein Absinken des Frauenanteils zu verhin-
dern. Der Frauenforderplan enthdlt auch Mafnahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur
Verbesserung der Arbeitsbedinpungen und der Arbeits-
zeitgestaltung und zur Aufwertung von Titigkeiten an
iberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplitzen.

(3} Wird wihrend der Geltungsdauer des Frauenfirder-
plans erkennhbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden,
sind erginzende Mallnahmen zu ergreifen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenitrderplans im
Hinblick auf Einstellungen, Beftrderungen und Hoher-
gruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen
Zeitraumes nicht erfiillt worden sind, ist bis zur Erfiil-
lung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférderung
und Hithergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in
dem Frauen unterreprisentiert sind, eine besondere Be-
griindung durch die Dienststelle notwendig.

§7
Vergabe von Ausbildungsplitzen,
.. Einstellungen, Beforderungen
und Ubertragung héherwertiger Titigkeiten

(1) Bei gleicher Bignung, Befidhigung und fachlicher
Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Beamten-
oder Richterverhiiltnisses nach Mafigabe von § 8 Abs. 4,
§ 199 Abs. 2 des Landesbheamtengesetzes bevorzugt zu
beriicksichtigen. Fiir Beférderungen gilt § 25 Abs. 6 des
Landesbeamtengesetzes,

(2) Bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher
Leistung sind Frauen bei Begriimdung eines Arbeitsver-
hiltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zustin-
digkeitsbereich der fiir die Personalanswahl zustindigen
Diensistelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Mianner
sind, sofern nicht in der Person eines Mithewserbers
liegende Griinde liberwiegen. Satz 1 gilt auch fur die
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Ubertragung hiherwertiger Thtigkeiten, soweit in der
damit verbundenen Vergitungs- oder Lohngruppe der
jewetligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer weniger Frauen als Ménner sind.

(3) Gruppen der Arbeithehterinnen und Arbeitnehmer
sind die Angestellten der Vergiitungsgruppen des Bun-
des-Angestellientarifvertrages (BAT) in Titigkeiten, die
im Bereich der Beamtinnen und Beamten in einer Lauf-
bahn erfasst sind und deren Gruppenzugehorighkeit sich
im Vergleich von Vergiitungs- und Besoldungsgruppen
unter Beriicksichtigung des § 11 BAT bestimmen lasst.
Arbeiterinnen und Arbeiter bis Lohngruppe 2a sowie ab
Lohngruppe 3 der Lohngruppenverzeichnisse zum Man-
teltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bun-
des und der Liénder (MTArb) und zum Bundesmantelta-
rifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und
Betriebe (BMT-G II) bilden jeweils eine Gruppe der
Arbeitnehmerinmen und Arbeitnehmer. Zu den Ange-
stetlten, Arbeiterinnen und Arbeitern gehéiren auch die
Auszubildenden. In Bereichen, in denen die genannten
Tarifvertrige nicht gelten, bilden eine Gruppe der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer diejenigen Arheit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in arlverwandten und in
aufeinander aufbauenden Tétigkeitsbereichien, deren Thi-
tigkeiten iiblicherweise eine gleiche Vorbildung oder eine
gleiche Ausbildung oder eine gleiche Berufserfahrung
voraussetzen,

(4) Far Professorinnen und Professoren, wissenschaftli-
che und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Angestelltenverhsltnis sowie fiir wissenschaftliche,
kiinstlerische und studentische Hilfskrafte gilt als zu-
stindige Dienststelle der Fachbereich. Soweit Profeszo-
rinnen und Professoren im Angestelltenverhilinis be-
schiftligt werden scllen, werden Professurinnen und
Profesgoren im Beamtenverhiitnis in die Berechnung
nach Absatz 1 einbezogen. Die Professorinnen und Pro-
fessoren, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Vergitungs-
gruppe, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfs-
krafte und die studentischen Hilfskrifte gelten jeweils als
eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

{5) Die Absdtze 1 Satz 2 und 2 Satz 2 gelten entspre-
chend fir Umsetzungen, soweit damit die Ubertragung
eines hbherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, und
fiir die Zulassung zum Aufstieg.

§8

Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach Malgabe des § 7
unterreprédsentiert sind, sind zu besetzende Stellen in
allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers
auszuschreiben. Soweit Stellen auf Grund besonderer
fachspezifischer Anforderungen mit Absolventinnen und
Absolventen einschligiger Ausbildungsgénge besetzt
werden miissen, die nichi in allen Dienststellen beschif-
tigt sind, sind diese in den jeweiligen Dienststellen des
Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. Dariber
hinaus kann im Benehmen mitl der Gleichstellungsbeaui-
tragten von dienststelleniibergreifender Ausschreibung
abgesehen werden. Bei befristeten Beschaftigungsver-
hiltnissen des wissenschaftlichen Personals an Hoch-
schulen kann entsprechend den Sitzen 1 und 2 verfahren
werden.

{2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienst-
stellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers keine Bewer-
bungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation
erfiillen, und ist durch haushaltsrechtliche Bestimmun-
gen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrie-
ben, soll die Ausschreibung élfentlich einmal wicderholt
werden. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeguf.
trugten kann von einer 6ffentiichen Ausschreibung abge-
sehen werden.

{3} Aushildungsplitze sind Sffentlich auszuschreiben.
Betragt der Frauenanteil in einem Ausbildungsgang
weniger als 20 vom Hundert, ist zusilzlich 6ffentlich mit
dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erhéhen. Ab-
satz & Batz 2 gilt entsprechend,
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(4) In der Ausschreibung sind sowohl die minnliche als
auch die weibliche Form zu verwenden, es sei denmn, ein
bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung
fiir die Tatigkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzu-
weisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich
erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befdhi-
gung und fachlicher Leisiung bevorzugt beriicksichtigt
werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grimde {iberwiegen.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschliefilich an den
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplaizes oder
des zu {ibertragenden Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen, sind die Stellen einschlieflich der Funktionen
mit Vorgesetzien- und Leitungsaufgaben zur Besetzung
auch in Teilzeit auszuschreiben.

{7T) Weitergehende Vorschriften tther eine Ausschrei-
bung bleiben unberthrt.

(8} Von einer Ausschreibung im Sinne der Absitze 1
und 2 kann abgesehen werden bei

1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 38
des Landesbeamtengesetzes;

2. Stellen, die Anwirterinnen und Anwirtern oder Aus-
zubiidenden vorbehalten sein sollen;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung
eines héherbewerteten Dienstpostens verbunden sind;

4, Stellen der kommunalen Wahibeamtinnen und -wahl-
beamten.

§9

Vorstellungsgesprich

{1} In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert
sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie Manner
oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprich ein-
zuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fir die
Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu libertragenden
Amtes erflillen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Hilfte mit Frauen
besetzt werden. Ist dies aus zwingenden Griinden nicht
moglich, sind die Griinde aktenkundig 2zu machen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten
Schwangerschaft sowie der Betreuung von Kindern ne-
ben der Berufstitigkeit sind unzulissig.

§ 10
AuswahlRkriterien

(1) Fir die Beurteilung von Eignung, Befihigung und
fachlicher Leistung sind ausschlieBlich die Anforderun-
gen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu
vergebenden Amtes mafBgeblich. Bei der Qualifikations-
beurteilung sollen Erfahrungen und Fihigkeiten aus der
Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen einbezo-
gen werden, soweit diese fiir die zu Gbertragende Aufgabe
von Bedeutung sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschiftigungen, Unter-
brechungen der Erwerbstitigkeit und Verzdgerungen
beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung
von Kindern coder pflegebediirfiiger Angehodriger diirfen
nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienstrechtli-
chen Verschriften bleiben unhberiihri. Familienstand,
Einkommensverhiltnisse des Partners oder der Partnerin
und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen diirfen
nicht beriicksichtigt werden.

§11
Fortbildung

(1} Bei der Vergabe von Plitzen fiir Fortbildungsmag-
nahmer, insbesohdere flir Weiterqualifikationen, sind -
soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfiillt sind -
weibliche Beschiftigte mindestens entsprechend ihrem
Anteil an den Bewerbungen zu der FortbildungsmaB-
nahme zuzulassen.
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{2) Fiir weibliche Beschiftigte werden auch besondere
ForibildungsmafBinahmen angeboten, die auf die Uber-
nahme von Titigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen
unterreprasentiert sind.

{3) Die FortbildungsmafBnahmen sollen so durchgefiihrt
werden, dass Besch#ftigten, die Kinder hetreuen oder
pflegebediirftipe Angehtrige versorgen, sowie Teilzeitbe-
schiftigten die Teilnahme mdéglich ist. Entstehen durch
die Tellnahme an Fortbildungsmafnahmen notwendige
Kosten fir die Betrewung von Kindern unter zwdoif
Jahren, so sind diese vom Dienstherm oder Arbeitgeber
zu erstatten.

(4} In das Fortbildungsangebot sind regelmifig die
Themen Gleichstellung von Frau und Mann und Schutz
vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz aufzunehmen.
Dies gilt insbesondere fiir die Fortbildung von Beschif-
tigten mit Leitungsaufgaben und von Beschiftigien, die
im Organisations- und Personalwesen tétig sing.

(5) Frauen sind verstérkt als Leiterinnen und Referen-
tinnen flir Fortbildungsmalnahmen einzusetzen.

§12
Gremien

(1) Kommissionen, Beirdte, Verwaltungs- und Auf-
sichisrite sowie sonstige Gremien sollen geschlechtspari-
tétisch beseizt werden. Bei der Auistellung von Listen
und Kandidaturen fir Wahlgremien und ~organe soli auf
die paritatische Repréisentanz geachtet werden.

(2) Werden bei Dienststellen nach § 3 Gremien gebildet
oder wiederbesetzt, sollen die entsendenden Stellen
ebenso viele Frauen wie Ménner benennen. Besteht das
Benennungsrecht nur fiir eine Person, sollen Frauen und
Méinner alternierend berticksichtigt werden. Bei ungera-
der Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fiir die leizte
Position. Die Satze 1 bis 3 gelten fiir die Begriindung der
Mitgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsakt
einer Dienststelle entsprechend. Weitergehende Vor-
schriften bleiben unberiihrt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Entsendung von
Vertreterinnen und Vertretern durch Dienststellen oder
Einrichtungen im Sinne des § 3 in Gremien auBerhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzes.

(4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Gremienbe-
setzung ist in den Frauenférderbericht aufzunehmer.

Abschnitt IX

MaBnahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

§ 13
Arbeitszeit und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder
sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind Beschéaftigten,
die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder eihen
pilegebediirftigen sonstigen Angehdrigen tatsichlich be-
treuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu erméglichen, die
eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern,
soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschaftigten iiber die
Moglichkeiten vor Teilzeitbeschiftigung informieren. Sie
sollen den Beschiftigten dem Bedarf entsprechend Teil-
zeitarbeitspliize anbieten; dies gilt auch fiir Arbeits-
plétze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

{3) Antrdgen von Beschiftigien auf Ermi#Bigung der
regelméBigen Arbeitszeit bis auf die Hilfte zur tatsichli-
chen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes
unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen
Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbe-
schaftigung ist bis zur Dauer von fiinf Jahren mit der
Moglichkeit der Verlangerung zu befristen.

(4) Die ErméBigung der Arbeitszeit darf das berufliche
Fortkommen nicht beeintréchtigen; eine unterschiedliche
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Behandlung von Beschiftigien mit erméfBigter Arbeits-
zeit gegenliber Beschéfiigten mit regelmiBiger Arbeits-
zeit ist nur zuldssig, wenn zwingende sachiiche Griinde
sie rechtfertigen. Teilzeitbeschiftigung darf sich nicht
nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken,

(5) Beschéaftigte, die eine Teilzeitbeschiaftigung hean-
tragen, sind auf die Folgen der erméafigten Arbeitszeit,
insbesondere aui die beamten-, arbeits-, versorgungs-
und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.

{6) Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren Grinden
im Sinne des Absatzes 3 ist unter Ausschépfen aller
haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, sonst
ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschéiftigten die Teilzeitbeschiftigung
im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutei werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll
eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung
vder der Ubergang zur Vollzeitbeschiiftigung vorrangig
zugelassen werden.

§ 14
Beuriaubung

(1} Antriégen von Beschiftigten auf Beurlaubung zur
tatsdchlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines
Kindes unier 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen
sonstigen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwin-
gende dienstliche Belange nicht entgegenstchen. Die
Beurlaubung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der
Mdglichkeit der Verlangerung zu belristen.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erzie-
hungsurlaubes sollen die Beschiftigten in der Regel
wie%er am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt
werden.

(3} § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familiiren Grilnden im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei Inanspruchnahme
von Erziehungsurlaub ist unter Ausschopfen aller haus-
haltsrechilichen Miglichkeiten ein personeller, sonst ein
organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(5) Beurlaubten Beschiéiftigien im Sinne des Absatzes 4
sind insbesondere Urlaubs- und Krankheitsveriretungen
vorrangig anzubieten.

(6) Mit den Beschiftigten sind rechtzeitig vor Ablauf
einer Beurlaubung und des Erziehungsurlaubes Bera-
tungsgespriche zu fithren, in denen sie uber die Méglich-
keiten ihrer Beschaftigung nach der Beurlaubung infor-
miert werden.

(7) Beschaftigte, die sich im Erzichungsurlaub oder in
einer Beurlaubung befinden, sollen fiber das Fortbil-
dungsangebot unierrichtet werden; im Rahmen des beste-
henden Angebotes sind ihnen FortbildungsmalBnahmen
anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in den
Beruf zu erleichtern.

(8) Streben beurlaubte Beschéftigte wieder eine Voll-
zeit- oder Teilzeitbeschiftigung an, gilt § 13 Abs, 7
entsprechend.

Abschnitt IV
Gleichstellungsbeauftragte

§ 15
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten
und der Ansprechpartnerinnen
fiir Gleichstellungsfragen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten
bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte und eine Stell-
vertreterin, Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstel-~
lungsbeauftragte nicht zu bestellen ist, nimmt die Gleich-
stellungsbeaufiragte der (ibergeordneten Dienststelle
oder der Dienststelle, die die Rechtsaufsichi ausiibi, diese
Aufgabe wahr.

(2) An Schulen und Studienseminaren, an denen die
weiblichen Mitglieder der Lehrerkonferenz oder der
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Seminarkonferenz dies beschliefien, wird eine Ansprech-
partnerin filr Gleichstellungsfragen bestellt.

{3) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu
bestellen. Thre fachlicke Qualifikation soll den umfassen-
den Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht wer-
den.

§ 16
Dienstliche Stellung
der Gleichstellungsbeauitragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragie nimmt ihre Aufpabe
als Angehérige der Verwaltung der Dienststelle wahr.
Dabei ist sie von fachlichen Weisungen [rei. Ein Interes-
senwiderstreit mit ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben
soll vermieden werden.

(2) Die Gleichstellungsbeaufiragte ist mit den zur
Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen sichlichen Mit-
teln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstiit-
zen. Sie ist im erforderlichen Umfang von den sonstigen
dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfilgbaren Stel-
len zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen

a. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschiltigion minde-
stens die Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit,

b. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschiéiftigten minde-
stens die volle regelmiBige Arbeitszeit.

In Féllen von § 15 Abs. I Satz 2 ist die Zahl der
Beschiftigten der nachgeordneten Dienstsiellen oder der
Dienststellen, die der Aufsicht des Landes untersiehen,
bei der Entlastungsregelung der zustindigen Gleichsiel-
lungsbeauftragten zusitzlich zu beriicksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stelivertre-
terin diirfen wegen ihrer Tatigkeit nichi benachteiligt
oder begilinstigt werden, dies gilt auch fiir ihre beruiliche
Entwicklung.

(4) Sie haben auch {iber die Zeil ihrer Bestellung hinaus
Verschwiegenheit Uber die persdnlichen Verhiltnisse von
Beschiftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten
zu wahren.

§ 17

Aufgaben
der Gleichstellungsheauftragten

{1} Die Gleichstellungsbeauftiragie unterstiitzt die
Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfhrung dieses
Gesetzes sowie aller Vorschriften und MaBnahmen, die
Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann
haben oder haben kénnen; dies gilt insbesondere fiir

1. soziale, organisatorische und personelle MaBnahmen,
einschliefilich Stellenausschreibungen, Auswahlver-
fahren und Vorstellungsgespriche; die Gleichsiel-
lungsbeaufiragte ist gleichberechtigtes Mitglied von
Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenférderplans
sowie die Erstellung des Berichts iiber die Umsetzung
des Fravenférderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeaultragien
gehoren auch die Beratung und Unterstutzung der Be-
schéltigten in Fragen der Gleichstellung.

§ 18
Rechte
der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt Einsicht in
alle Akten, die MaBnahmen betreffen, an denen sie zu
beleilipen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch
flr Bewerbungsunterlagen, einschlieflich der von Bewer-
berinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl
einbezogen werden, sowie fiir Personalakten nach MaB-
gabe der Grundsitze des § 102 Abs. 3 des Landesbeamten-
gesetzes,

(2} Die Gleichstellungsbeauftragte ist frithzeitig tber
beabsichtigte MaBnahmen zu unterrichten und anzuhi-
ren. Ihr ist innerhalb einer angemessenen Frist, dic in der



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr, 45 vom 19. November 1099

Regel eine Woche nicht unterschreiten daxf, Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen Entlassungen
und auBerordentlichen Kindigungen betrigt die Frist
drei Arbeitstage; die Personalvertretung kann zeitgleich
mit der Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten
beteiligt werden. Soweit die MaBnahme einer anderen
Dienststelle zur Entscheidung vorgelegt wird, kann die
Gleichstellungsbeauftragie eine schriftliche Stellung-
nahrne beifligen; bei fristlosen Entlassungen und auBer-
ordentlichen Kiindigungen ist die Angelegenheit unbe-
schadet des Vorliegens der Stellungnahme unverziiglich
der zustidndigen Dienststelle vorzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechtzei-
tig an einer MaBnahme beleiligt, ist die Entscheidung
iiber die MaBnahme fiir eine Woche auszusetzen und die
Beteiligung nachzuholen. Bei aullerordentlichen Kiindi-
gungen und fristlosen Entlassungen betrigt die Frist drei
Arbeitstage. Die Dienststellenlertung kann bei MaBnah-
men, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgliltigen Entscheidung vorlaufige
Regelungen treffen. Sie hat der Gleichstellungsbeaul-
tragten die vorliufige Regelung mitzuteilen und zu
begriinden.

(4} Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelba-
res Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung. Ihr ist
Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer
Dienststelle zu geben, die Angelegerheiten ihres Aufga-
benbereichs betreffen. Dies gilt auch fiir Besprechungen
nach § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG)
vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514), zuleizt
geénd;art durch Gesetz vom 20. April 1999 (GV. NRW.
S. 148).

(o) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstun-
den flir die Beschiftigten durchfithren und einmal im
Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschiftigten
einberufen. Sie kann sich ohne Einhaltung des Dienstwe-
ges an andere Gleichstellungsbeauftragte und an die fiir
die Gleichstellung von Frau und Mann zustindige oberste
Landesbehérde wenden.

§ 19
Widerspruchsrecht

(1) Hal die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme
fiir unvereinbar mit diesem Gesetz, anderen Vorschriften
zur Gleichstellung vor Frau und Mann oder mit dem
Fraveniérderplan, kann sie innerhalb einer Woche nach
ihrer Unterrichtung der MaBnahme widersprechen; bei
aufierordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlas-
sungen ist der Widerspruch spétestens innerhalb von drei
Kalendertagen einzulegen. Die Dienststellenieitung ent-
scheidet erneut lber die Mafnahme. Bis zur erneuten
Entscheidung ist der Vollzug der Mafinahme auszusetzen.
§ 18 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauf-
tragten einer nachgeordneten Dienststelle nicht abgehol-
fen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten
Entscheidung der Dienststelle nach Absatz 1 Satz 2 nach
rechtzeitiger Unterrichtung der Dienststellenleitung eine
Stellungnahme der libergecrdneten Diensistelle einholen.
Bei fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiin-
digungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei
Kaiendertagen einzuholen; in diesen Fillen gilt die
beabsichtigte Malnahme als gebilligt, wern nicht inner-
halb von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der
ibergeordneten Dienststelle vorliegt. Absatz 1 Satz 3
und 4 gelten entsprechend. Zum Widerspruch der Gleich-
stellungsbeauftragten an einer Hochschule nimmt die
1Gleic:i'ls,t<allux'1gskommis.sio:n, ansonsten der Senat Siel-
ung.

§ 20
Anrufungsrecht der Beschiftigten

Die Beschiftigten kiinnen sich unmittelbar an die fiir
sie zustandige Gleichstellungsbeaufiragte, dariiber hin-
aus an die Gleichstellungsbeauftragten der tibergeordne-
ten Dienstsiellen oder an die fiir Gleichstellungsfragen
zustdndige oberste Landesbehérde wenden.
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§21
Vorschriften flir Gleichstellungsbeaufiragte
der Gemeinden und Gemeindeverbinde

Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fiir die
Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinden und Ge-
meindeverbinde § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und
2, Abs. 3 und 4, § 17, § 18, § 19 Abs. 1 und § 20 1. und
3. Alternative Anwendung.

Abschnitt V

Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften,
Schlussvorschriften

§ 22
Berichispflicht

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Ab-
stand von drei Jahren Uber die Umsetzung dieses Geset-
zes in der Landesverwaltung.

§ 23
Verwaltungsvorschriften

Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlassen
hinsichtlich des § 15 Abs. 2 das fiir das Schulwesen, im
Ubrigen das fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
zustindige Ministerium,

8§24
Rechte des Personalrates

Die Rechte der Personalvertretungen bleiben unbe-
riihrt.

§ 25
Rechte der Schwerbehinderten
Diie Rechte der Schwerbehinderten bleiben unbertihrt.

§ 26
Ubergangsregelungen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Vertreterin
und die Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen
sind inperhalb von vier Monaten nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes, im Ubrigen innerhalb von vier Monaten
nach Vorliegen der Voraussetzungen des § 15 zu bestellen.
Dies gilt auch fiir Nachbesetzungen.

(2) Der Frauenforderplan nach § 5a Abs. 1 ist erstmals
innerhalb von zw6lf Monaten nach Inkrafitreten dieses
Gesetzes zu erstellen. Sechs Monate nach Ablauf des
Frauenfrderplans ist der Bericht nach § 5a Abs. 6
vorzulegen. Wird der Frauenférderplan nicht fristgemil
aufgestelit, sind Einstellungen, Befdrderungen und Uber-
tragungen héherwertiger Tatigkeiten im Tarifbereich bis
zum In-Kraft-Treten des Frauenférderplans auszusetzen;
dies gilt nicht fir Einstellungen, die aus zwingenden
dienstlichen Grimnden geboten sind.

{3) Vor Inkraftireten dieses Gesetzes begormene Perso-
nalmaBnabmen werden nach den Vorschriften dieses
Gesetzes weitergefiihrt.

Artikel 2
2031 )
Anderung
des Frauenforderungsgesetzes

Artikel IT des Gesetzes zur Férderung der beruflichen
Chancen fiir Frauen im &ffentlichen Dienst (Frauenférde-
rungsgesetz ~ FFG) vom 31. Oktober 1989 (GV. NRW.
5. 567) wird aufgehoben.

Artikel 3
223 )
Anderung des Universititsgesetzes

Das Gesetz liber die Universititen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Universititsgesetz — UQ) in der Fassung
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der Bekanntmachung vom 3. August 1993 (GV. NRW.
S. 532}, zuletzt geindert durch Gesetz vom 1. Juli 1997
(GV. NRW. S. 213), wird wie folgt gefindert:

»§ 232
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsheauftragle hat die Belange der
Frauen, die Mitglieder oder Angehdrige der Hochschule
sind, wahrzunehmen. Sie wirkt aul gic Einbeziehung
frauenrelevanter Aspekte bei der Erfillung der Aufgaben
der Hochschule hin, insbesondere bei der wissenschaftli-
chen Arbeit und bei der leistungsorientierten Mittelver-
gabe. Sie kann hierzu an den Sitzungen des Senats, des
Rektorats, der Fachbereichsriile, der Berulungskommis-
sionen, des Klinischen Vorstands und anderer Gremien
mit Anirags- und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein
Mitglied zu laden und zu informieren. Bei der Beratung
von Angelegenheiten im Rektorat und im Klinischen
Vorstand, welche die Gleichstellung unmittelbar boeriih-
ren, ist ihr Gelegenheit zur Information und Teilnahme zu
geben. Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl,
Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten
und ihrer Stellvertretung.

{2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhoch-
schule und der Gleichstellungsbeauftragien soll an der
Fachhochschule eine Gleichstellungskommission gebil-
det werden, die inshesondere Aufstellung und Einhaltung
der Frauenforderpline iiberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

(3} Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW.
5. 580) Anwendung.*

Artikel 4
223 }
Anderung
des Fachhochschulgesetzes

Das Gesetz diber die Fachhochschulen im Lande Nord-
thein-Westfalen (Fachhochschulgesetz . FHG) vom
3. August 1993 (GV. NRW. S. 564), zuletzt gefindert durch
Gesetz vom 1. Juli 1997 (GV. NRW. 3, 213), wird wie folgt
geiindert:

.5 19a
Gleichstellungsbeauftragte

{1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der
Frauen, die Mitglieder oder Angehérige der Fachhoch-
schule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbezie-
hung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfiillung der
Aufgaben der Fachhochschule hin, insbesondere bei der
wissenschaftiichen Arbeit und bei der leistungsorientier-
ten Mittelvergabe. Sie kann hierzu an den Sitzungen des
Senats, des Rektorats, der Fachbereichsrite, der Beru-
fungskommissionen und anderer Gremien mit Antrags-
und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu
laden und zu informieren. Bei der Beratung von Angele-
genheiten im Rektorat, welche die Gleichsiellung unmit-
teibar beriihren, ist ihr Gelegenheit zur Information und
Teilnahme zu geben. Die Grundordnung regelt inshesan-
dere Wahl, Bestellung und Amiszeit der Gleichstellungs-
beauftragten und ihrer Stellvertretung.

{2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhoch-
schule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der
Fachhochschule eine Gleichsicllungskommission gebil-
det werden, die insbesondere Aufstellung und Einhaltung
der Frauenforderpline iiberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

(3} Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW.
3. 580) Anwendung.“

Artikel 5
223 )
Anderung
des Kunsthochschulgesetzes

§ 17 des Gesetzes Uber die Kunsthochschulen im
Lande Nordrhein-Westfalen (Kunsthochschulgesetz —
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KunstHG) vom 20. Oktober 1987 {GV. NRW. 5. 366),
geindert durch Gesetz vom 20. Dezember 1994 {GV. NRW.
1983 3. 20), wird wie folgt gefasst:

»§ 17
Gleichstellungsbeauftragle

(1) Die Gleichstellungsbesufiragle hat die Belange der
Frauen, die Mitglieder oder Angehérige der Kunsthoch-
schule sind, wahrzunehmen. Sie wirk{ aul die Einbezie-
hung Iravenrelevanter Aspekte bei der Erfiillung der
Aufgaben der Runsthochschule hin, inshesondere bei der
wissenschaftlichen Arbeit. Sie kann hierzu an den Sit-
zungen des Senats, des Rektorats, der Fachbereichsrite,
der gemeinsamen Kommissionen, der Berufungskommis-
sionen und anderer Gremien mil Antrags- und Rederecht
teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu
informieren. Bei der Beratung von Angelegenheiten im
Rektorat, welche die Gleichstellung unmitielbar beriih-
ren, ist ihr Gelegenheit zur Information und Teilnahme zu
geben. Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl,
Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten
und ihrer Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstintzung der Kunsthoch-
schule und der Gleichstellungsbeaultrygien soll an der
Kunsthochschule eine Gleichstellungskommission gebil-
det werden, die insbesondere Aufstellung und Einhaltung
der Frauenforderpline Uberwacht und an der internen
Miitelvergabe mitwirkt,

{3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW.
5. 590) Anwendung.

Artikel 6
223 Tl
Anderung des Fachhochschulgesetzes
dfientlicher Dienst

§ 17a des Gesetzes Uiber die Fachhochschulen flir den
offentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfulen
(Fachhochschulgesetz dlfentlicher Dienst - FIIG3D -)
vom 29. Mai 1884 {GV. NRW. S. 303}, zuletzt gefindert
durch Gesetz vom 10. Februar 1998 (GV. NRW. S. 134)
wird wie folgt gefasst:

28 17a
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der
Frauen, die Mitplieder oder Angehtrige der Fachhoch-
schule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbezie-
hung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfillung der
Aufgaben der Fachhochschule hin. Sie kang hierzu an
den Sitzungen des Senats, des Rektorats, der Fachbe-
teichsrdte, der Berufungskommissionen und anderer
Gremien mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist
wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Die
Grundordnung regelt insbesondere Wahl, Bestellung und
Amtszeit der Gleoichstellungsbeaultragien und ihrer
Stellvertretung.

{(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhoch-
schule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der
Fachhochschule eine Gleichslellungskommission gebil-
det werden, die insbosondere Aufstellung und Einhaltung
der Frauenforderpline iiberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

{3} Tm Ubrigen finden dic Vorschriften des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW.
S. 590) Anwendung.”

Artikel 7
2023 )
Anderung der Gemeindeordnung
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Die Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-West-
falen (GO NW} in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Juli 1884 (GV. NRW. 3. 666), zuletzt geindert durch
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Gesetz vom 15. Juni 1989 {(GV. NRW. 8. 386), wird wie folgt
gedndert:

§ 5 wird wie folgt geidndert:
1. In Absatz 2 wird das Wort ,,grundsitzlich” gestrichen.
2. Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.

3. Dem Absaiz 3 werden folgende Absitze 4 bhis 8
angefiigt:

»(4) Die Gleichstellungsbeaufiragte kann in Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
des Verwaltungsvorstands, des Rates und seiner Aus-
schilsse teilnehmen. Thr ist auf Wunsch das Wort zn
erteilen. Sie kann die Offentlichkeit iiber Angelegen-
heiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

(5) Die Gleichstellungsbeaufiragte kann in Angelegen-
heiten, die thren Aufgabenbereich beriihren, den Be-
schlussvoriagen des Blirgermeisters widersprechen; in
diesem Fall hat der Biirgermeister den Rat zu Beginn
der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentli-
chen Griinde hinzuweisen.

{6) Das Nahere zu den Absitzen 3 bis 5 regelt die
Hauptsatzung.”

Artikel 8
2021 .
Anderung der Kreisordnung
tiir das Land Nordrhein-Westfalen

Die Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Br0) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli
1994 (GV. NRW. S. 646), zuletzt geiindert durch Gesetz
vom 17. Dezembey 1997 (GV. NRW. S. 458), wird wie folgt
gedndert:

§ 3 wird wie folgt gelindert:
1. Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

2. Dem Absatz 2 werden folgende Absitze 3 bis 5
angefiigt:

»(3) Die Gleichstellungsbeaufiragte kann in Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
des Kreisausschusses, des Kreistages und seiner Aus-
schiisse teilnehmen. Ihr ist auf Wunsch das Wort zu
erteilen. Sie kann die Offentlichkeit iiber Angelegen-
heiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

{4) Die Gleichstellungsbeaufltragte kann in Angelegen-
heiten, die ihren Aufgabenbereich beriithren, den Be-
schlussvorlagen des Landrates widersprechen; in die-
sem Fall hat der Landrat den Kreistag zu Beginn der
Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen
Grinde hinzuweisen.

(5} Das Nihere zu den Abs#tzen 2 bis 4 regelt die
Hauptsatzung.”

Artikel 9
2021 .
Anderung des Gesetzes
tiber den Kommunalverband Ruhrgebiet

Das Gesetz iiber den Kommunalverband Ruhrgebiet
(KVRG) in der Fassung der Bekarmtmachung vom 14. Julj
1994 (GV. NRW. S. 640}, zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 17. Dezember 1997 (GV. NRW. S. 458), wird wie folgt
gedndert:

§ 4a wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

2. Dem Absatz 2 werden folgende Absétze 3 bis 5
angefligt:
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(3} Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
des Verbandsausschusses, der Verbandsversammlung
.und ihrer Ausschisse teilnehmen. Ihr ist auf Wunsch
das Wort zu erteilen. Sie kann die Offentlichkeit iiber
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragie kann in Angelegen-
heiten, die thren Aufgabenbereich berihren, den Be-
schiussvorlagen des Verbandsdirektors widerspre-
chen; in diesem Fall hat der Vorsitzende der Verbands-
versamrmlung diese auf den Widerspruch und seine
wesentlichen Grimde hinzuweisen.

(8) Das Nihere zu den Absétzen 2 bis 4 regelt die
Satzung.“

Artikel 10
2022
Anderung der Landschaftsverbandsordnung
fiir das Land Noxdrhein-Westfalen

Die Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nord-
rhein~-Westfalen (LVerbO} in der ¥Fassung der Bekannt-
machung vom 14. Juli 1994 (GV. NEW. 8, 657), zuletzt
gefindert durch Gesetz vom 14. Juli 1999 (GV. NRW.
S, 412), wird wie folgt gedndert:

§ 5b wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

2. Dem Absatz 2 werden folgende Absitze 3 bis 5
angefiigt:

»(3) Die Gleichstellungsbeaufiragte kann in Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen
des Landschaftsausschusses, der Landschaftsver-
sammlung und ihrer Fackausschiisse teilnehmen. Thr
ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die
Offentlichkeit iiber Angelegenheiten ihres Aufgaben-
bereichs unterrichten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegen-
heiten, die ihren Aufgabenbereich berithren, den Be-
schlussvorlagen des Direktors des Landschaftsverban-
des widersprechen; in diesem Fall hat der Vorsitzende
der Landschaftsversammlung diese zu Beginn der
Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen
Griinde hinzuweisen.

() Das Nzhere zu den Absiitzen 2 bis 4 regelt die
Satzung.”

Arlikel 11
2251 )
Anderung des Gesetzes
itber den Westdeutschen Rundfunk Kdln

Das Gesetz iiber den ,, Westdeutschen Rundfunk Koln*
(WDR-Gesetz) in der Fassung der Bekannimachung vom
25, April 1998 (GV. NRW. 3. 263) wird wie folgt gesdndert:
§ 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 11 wird wie folgt gefasst:

»11. Beschliisse iiber Grundsatzfragen der Personalwirt-
schaft des WDR einschliefilich der Beschliisse iiber
Grundsatzfragen zur Frauenfdrderung bei der Ver-
wirklichung des Grundrechts der Gleichberechti-
gung von Frauen und Ménnern im WDR.“

Artikel 12
2251 .
Anderung des Rundiunkgesetzes
fiir das Land Nordrhein-Wesifalen

Das Rundfunkgeseiz fiir das Land Nordrhein-West[a-
len (LRG N'W) in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. April 1998 (GV. NRW. S. 240) wird wie folgt geéindert:

In § B7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer 7 angefiigt:

7. der Frauenfdrderplan nach § 5a des Landesgleichstel-
lungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW.
S. 590).*
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Artikel 13
In-Kraft-Treten

Deses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 9. November 1999

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprisident

(L S) Wolfgang Clement

Der Innenminister
Dr. Fritz Behrens

Die Ministerin
fiir Schule und Weilerbildung,
Wissenschaft und Forschung

Gabriele Behler

Die Ministerin fur Frauen,
Jugend, Familie und Gesundheit

Birgit Fischer
- GV. NREW. 1999 S. 590,

20321
Verordnung
iiber die Gewahrung von Unterhaltsbeihiife
an Forstinspektoranwirterinnen
und Forstinspektoranwirter
sowie Forstreferendarinnen und Forstreferendare

Vont 25. Oktober 1999

Aufprund des § 2 Abs. 3 des Gesetzes Uber den
Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahnen des gehobenen
und des hoheren Forstdienstes im Lande Nordrhein-
Westialen (Forstdienstausbildungsgesetz NW — FDAG
NW) vom 19, Marz 1985 (GV. NRW. §. 257), geéindert durch
Artikel 16 des Ersten Modernisierungsgesetzes — 1. Mo-
dernG NRW - vorn 15. Juni 1999 (GV. NRW. S. 386) wird
verordnet:

§1
Allgemeines,
Hohe der Unterhaltsbeihilfe

(1) Forstinspektoranwiérterinnen und Forstinspektor-
anwirter sowie Forstreferendarinnen und Forstreferen-
dare, die in einem éffentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
haltnis stehen, erhalten als Ausbildungsvergiitung eine
Unterhaltsheihilfe. Dazu gehdren ein monatlicher
Grundbetrag und ein Familienzuschlag. Der Grundbe-
trag fir die Forstinspektoranwirterinnen/Forstinspek-
toranwirter wird in Hohe des Grundbetrages gewdhrt,
der nach dem Bundeshesoldungsgesetz Anwirterinnen
und Anwértern {ir Laufbahnen mit einem Eingangsamt
in Besoldungsgruppe A 9, A 10 oder A 11 zusteht. Der
Grundbetrag fur Forstreferendarinnen/Forstreferendare
entspricht dem hochsien nach dem Bundesbesoldungsge-
setz gewidhrten Anwirtergrundbetrag. Der Familienzu-
schlag wird in entsprechender Anwendung des Bundes-
bescldungsgesetzes gewahrt. Die Zahlung der Unter-
haltsbeihilfe erlolgt jeweils am 15. eines Monats flir den
laufenden Monat durch das Landesamt fir Besoldung
und Versorgung Nordrhein-Westfalen.

(2) Besteht der Anspruch auf Unterhaltsbeihilfe nicht
fur einen vollen Kalendermonat, so wird jeweils nur
derjenige Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entfilit.

(3) Weitere Leistungen werden nicht gewahrt,
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§2
Entstehen und Beendigung des Anspruchs
auf Unierhaltsbeihilfe

(1) Der Anspruch auf Unierhaltsheihilfe entsteht mit
dem Tage der Begrindung des &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiiltnisses, frithestens jedoch vom Tage
des Diensiantritts an.

(2) Die Unterhaltsbeihilfe entfdllt mit Ablauf des
Tages, an dem das 6ffentlich-rechtliche Ausbildungsver-
hiltnis endet. Abweichend hiervon wird die Unterhalts-
beihilfe bis zum Ende des laufenden Monats weiterge-
wahrt, in dem die Entscheidung iber das Bestehen der
Laufbahnprifung, das Nichibestehen der ersten Wiedeor-
holungsprifung oder uUber den Ausschluss von einer
Wiederhelungspriifung verkiuindet wurde, lingstens je-
doch bis zum Tage vor dem Entstehen eines Anspruch auf
Bezlige aus einer hauplberuflichen Tatigkeif bel einem
éffentlich-rechtlichen Dienstherrn oder Arbeitgebur,

(3) Das Gesetz Giber die Zahlung des Arbeitsentgelis an
Feiertagen und im Krankheitsfalil (Entgeltforlzahlungs-
gesetz) in der jeweils geltenden Fassung findet Anwen-
dung.

§3
Anrechnung von Einkiinfien
aus Nebentatigkeiten

Erhilt cine/ein Forstinspektoranwirterin/Forstinspek-
toranwirter oder eine/vin Forstreferendarin/Forstrefe-
rendar ein Entgelt flir eine Nebentitigkeit, so wird das
Entgelt aul die Unterhaltsbeihilfe nach § 1 Abs. 1
angerechnet, soweit es den Grundbetrag zuziiglich Farmi-
lienzuschlag tbersteigt,

§4

Fernbleiben vom Dienst

Bleibt eine/ein Forstinspektoranwirierin/Forstinspek-
toranwirter oder eine/ein Forsireferendarin/Forstrefe-
rendar ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern, so
verliert sie oder er fur die Zeit des Fernbleibens die
Unterhaltsbeihilie. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben
vom Dienst fiir Teile eines Tages. Die Enischeidung triffi
die zustdndige Ausbildungsbelhdrde,

§5
Kitrzung der Unterhaltsbeihilfe

{1) Die zustindige Ausbildungsbehorde kann die Aus-
bildungsvergiitung um bis zu 15 vom Hundert des Grund-
betrages herabsetzen, wenn die/der Forstinspektoran-
wirterin/Forstinspektoranwirter bzw. die/der Forstrefe-
rendarin/Forstreferendar die Laufbahnprifung nicht be-
standen hat oder sich die Ausbildung aus einem von ihr
bzw. ihm zu vertretenden Grund verzigert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Verlingerung des Vorbercitungsdienstes infolge
genehmigten Fernbleibens oder Riicktritis von der
Priifung,

2. in besonderen Hirtefillen.

(3) Die Verwaltungsvorschriften zu § 66 BBesG sind
entsprechend anzuwenden,

§ 6
Riickforderung

Die Riickforderung zuviel gezahlier Unterhaltsbeihilfe
regelt sich nach den Vorschriften des Birgerlichen Ge-
setzbuches Gber die Herausgabe einer ungerechifertigten
Bereicherung. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so
offensichtlich war, dass die Empfangerin/der Empfanger
ihn hatte erkennen miissen. Das Landesamt fiir Besol-
dung und Versorgung Nordrhein-Westfalen kann von
einer Rickforderung aus Billigkeitsgriinden ganz oder
teilweise absehen.
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